De Belastingadviseur

Nieuwe Wer kkostenr egeling

Werkgevers opgelet. Vanaf 2011 kunt u gebruik makemeen nieuwe regeling, de
werkkostenregeling. Vanaf 2014 gaat de regeling \extereen gelden, ook al heeft u er niet
voor gekozen. Het basisprincipe van de regeliregms/oudig. Op basis van de hoogte van uw
totale fiscale loon krijgt u een “vrije ruimte”, tefvel budget. Deze ruimte kunt u besteden aan
onbelaste vergoedingen en verstrekkingen aan ukneerers. Komt u met deze
vergoedingen en vertrekkingen boven het budgetydamt dit loon voor de medewerkers of

u betaald loonbelasting in de vorm van een eindiggtfan 80%.

De vrije ruimte die u krijgt is 1,4% van uw totdiscale loon

Voorbeeld. U betaald een totaal fiscaal loon vab.Q@0, dan is uw vrije ruimte voor dat jaar
1.400,- Uit betaald voor uw personeel een fietkerstpakketten, met een totale waarde van
1300,- Dat is minder dan de vrije ruimte en dusfthodierover geen extra belasting te
betalen en u hoeft het ook niet apart per werkneaenadministreren. Stel dat de waarde nu
1500,- was, dan betaald u over 100,- 80% eindlgfbitewel 80,- belasting.

Dat is simpel, dus dat is mooi. Maar zo eenvousliget helaas niet. Er zijn uitzonderingen.
Sommige vrijstellingen blijven en gaan niet tentkogan de vrije ruimte, zoals reiskosten
voor 0,19 per kilometer. Sommige verstrekkingendeorstandaard op nihil gewaardeerd,
zoals mobiele telefoon waarvan zakelijk gebruikigralan 10% is. Dan zijn er nog kosten die
niet onder de werkostenregeling komen te vallea|szde auto van de zaak. Verder komt er
nog een gebruikelijkheidstoets. Krijgt deze werkeemu niet veel meer dan gebruikelijk? En
uw administratie moet op de regeling worden aangtepa

Het is belangrijk dat u de consequenties van deliregkent en eventueel uw voordeel kunt
halen, door er voor 2011 al voor te kiezen, alsedeling gunstig voor u uitpakt.
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