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Werknemer 65+

Er zijn steeds meer mensen die doorwerken na
hun 65ste verjaardag. Zoals u wellicht heeft
gehoord is dat volgens de regering ook wense-
lijk. Maar hoe werkt het nu in de praktijk?
Voor veel werknemers geldt dat hun arbeids-
contract van rechtswege eindigt als de werk-
nemer 65 jaar wordt. Dit geldt echter alleen
als dit in de arbeidsovereenkomst staat of in
de van toepassing zijnde CAQ. Dat is vaak
het geval. Staat dit niet in de arbeidsovereen-
komst of in de CAO, dan eindigt de arbeids-
overcenkomst niet en loopt deze gewoon door,
De werknemer kan natuurlijk zelf ontslag
nemen als deze 65 jaar wordt, maar dat hoeft
dan niet. Als de werkgever dan toch wil dat
de werknemer stopt, dan kan de werkgever de
|65-jarige werknemer alleen ontslaan als hij
een ontslagvergunning heeft of hij moet naar
de kantonrechter om het ontslag te krijgen.
Overigens wordt het bereiken van de 65-jarige
leeftijd als een gerechtvaardigde ontslaggrond
gezien.

|Is het erg om ecen medewerker te hebben die
| 65 jaar of ouder is? Nee, helemaal niet. Ze zijn
vaak erg gemotiveerd en hebben veel ervaring,
Toch zijn er een paar dingen die u moet weten.
Zo blijkt het niet mogelijk een ziekteverzuim-
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verzekering af te sluiten voor een werknemer
van 65 jaar en ouder en dat is vervelend, om-
dat u wel gedurende twee jaar het salaris moet
doorbetalen als deze werknemer ziek wordt.
Het loon dat doorbetaald moet worden is wet-
telijk zeventig procent van het loon. Vaak is er
echter een toezegging in de arbeidsovereen-
komst, of in de CAO dat het eerste jaar hon-
derd procent doorbetaald wordt. De werkgever
heeft ook een re-integratieverplichting. Er
geldt geen minimumloon voor een werknemer
van 65 jaar en ouder. Maar deze werknemer
heeft net als ieder ander recht op vakantiegeld
van acht procent.

De Sociaal Economische Raad heeft over dit
onderwerp een rapport geschreven, “Weg-
nemen belemmeringen  doorwerken na‘
65 jaar”. We zullen volgen wat de toekomst
ons brengt
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