Nummer 7,17 februari 2om
Oplage: 69.000 exemplaren

tKrantvwGouda

De Belastingadviseur

Doorwerkbonus

Sinds 1 januari 2009 is de doorwerkbonus als
heffingskorting in de Wet opgenomen. Vergrij-
zend Nederland moet worden gestimuleerd om
door te werken vanaf het kalenderjaar waarin
de leeftijd van 62 jaar wordt bereikt. Eerst zijn
de regels met betrekking tot VUT en Prepen-
sioen aangepakt. En nu wordt doorwerken po-
sitief gestimuleerd. De vraag is nu, levert het
ook wat op. Nou, zoals in bijna alle gevallen is
het antwoord: “Dat hangt ervan af.”

Allereerst moet u natuurlijk kijken of het voor
u van toepassing is. Dat is redelijk eenvoudig,
want het hangt samen met uw inkomen en
uw leeftijd. Heeft u inkomen uit tegenwoor-
dige arbeid aan winst uit onderneming, loon
of resultaat uit overige werkzaamheden, dan is
de eerste horde genomen. Dat inkomen moet
minimaal 9041 euro (in 2010) zijn. De tweede
horde kunt u niet beinvloeden, dat is namelijk
uw leeftijd. U moet bij het begin van het kalen-
derjaar de leeftijd van 61 jaar hebben bereikt.

Wat levert het op. Nou in sommige gevallen is
het best aantrekkelijk. De doorwerkbonus be-

draagt een percentage van de doorwerkbonus-
grondslag. Dat percentage kan variéren van
een procent tot tien procent. De doorwerkbo-
nusgrondslag is uw inkomen uit tegenwoor-
dige arbeid aan winst uit onderneming, loon
of resultaat uit overige werkzaamheden minus
een drempelbedrag van 9041 euro (in 2010).
De omvang van de doorwerkbonus stijgt dus
naar mate het inkomen hoger is. De doorwerk-
bonusgrondslag waarover de doorwerkbonus
wordt berekend, bedraagt echter maximaal'
46.790 euro (in 2010). Het percentage waar u;
mee moet rekenen is weer afhankelijk van uw
leeftijd. Ik zal een tabel met leeftijd en percen-
tage op onze website zetten.

Of het u zal stimuleren om langer door te wer-
ken of niet weet ik niet, maar het is natuurlijk
wel mooi meegenomen.
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